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14 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 409 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπό¬ 
μενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
των υπαλλήλων του Δήμου Σύμης, για το έτος 2017. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ'έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στον ΕΣΔΑΚ. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής με αμοιβή εργασίας 
υπαλλήλων της Π.Ε. Πρέβεζας για την καταπολέ¬ 
μηση του δάκου της ελιάς, έτους 2017. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 
προσωπικού για το έτος 2017. 

5 

Επανακατάταξη υπαλλήλου σε συνιστώμενη προ¬ 
σωποπαγή θέση του Δήμου Τρίπολης. 

6 

Επανακατάταξη υπαλλήλου σε συνιστώμενη προ¬ 
σωποπαγή θέση του Δήμου Τρίπολης. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 4654 _ (1) 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρε¬ 
πόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Σύμης, για το 
έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

ί. του άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α') 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

ϋ. Του π.δ. 143/2010 (ΦΕΚ 236/Α') «Οργανισμός Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου». 

μι. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ.9 
της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') 


«Συνταξιοδοτικές διατάξεις-Κύρωση του Σχεδίου Σύμ¬ 
βασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μη¬ 
χανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση 
της Συμφωνίας Χρηματοδότησης». 

ίν. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α), «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών» και του άρθρου 28, παρ.1 του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ47/Α * 1 ) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέ- 
μηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

ί. Την πράξη 4 του Υπουργικού Συμβουλίου της 
06.02.2015 (ΦΕΚ 24/Α'), «Αποδοχή παραιτήσεων των 
Γενικών Γραμματέων των Αποκεντρωμένων Διοικήσε¬ 
ων της χώρας». 

2. Την υπ' αριθ. πρωτ. οικ.2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Πα¬ 
ροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας». 

3. Το υπ' αριθ. πρωτ. 72/10.01.2017 έγγραφο του Δή¬ 
μου Σύμης, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Δήμο Σύμης, για το έτος 2017, ως 
εξής: 


Α/Α 

Διεύθυνση / 
Τμήμα 

Κατη¬ 

γορία 

Κλάδος/Ειδικό- 

τητα 

Ημέρες 
Κατ’ έτος 

1 

Τμήμα 

Διοικητικών 

Οικονομικών 

Υπηρεσιών 

ΔΕ 

Διοικητικών 

30 

2 

ΔΕ 

Διεκπεραίωσης 
Υπ. Πολιτών 

20 

3 

ΤΕ 

Διεκπεραίωσης 
Υπ. Πολιτών 

20 

4 

ΤΕ 

Διοικητικών 

30 

5 

ΤΕ 

Διοικητικών- 

Λογιστών 

30 

6 

ΠΕ 

Διοικητικού- 

Οικονομικού 

60 
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7 

Δ/νση 

Τεχνικής 

Υπηρεσίας, 

Πολεοδομίας 

και Περιβάλ- 

λοντος 

ΔΕ 

Οδηγών 

Αυτοκινήτων 

30 

8 

ΤΕ 

Μηχανολόγων 

Μηχανικών 

30 

9 

ΠΕ 

Τοπογράφων 

30 

10 

ΠΕ 

Πολιτικών 

Μηχανικών 

60 

11 

Γραφείο 

Δημάρχου 

ΤΕ 

Ειδικός 

Συνεργάτης 

30 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του Δήμου Σύμης οικονομικού 
έτους 2017, ύψους 3.000,00 € η οποία έχει προβλεφθεί 
στον ΚΑ 10.6422. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 26 Ιανουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 997 _ (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ'έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στον ΕΣΔΑΚ. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010, 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 136/2010, «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης». 

3. Τιςδιατάξειςτης υποπαραγράφου Δ9του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως 
ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
Α'93) και 28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α72015), σε συν¬ 
δυασμό με την υπ' αριθμ. 4/6-2-2015 πράξη του Υπουρ¬ 
γικού Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/τ. Α76-2-2015). 

5. Το υπ' αριθ. 136/24-1-2017 έγγραφο του ΕΣΔΑΚ. 

6. Την αριθμ. 135/24-01-2017 βεβαίωση του ΕΣΔΑΚ, 
με την οποία βεβαιώνεται ότι στον προϋπολογισμό του 
ΝΠΔΔ οικονομικού έτους 2017 έχουν εγγράφει πιστώ¬ 
σεις για την πληρωμή των εκτός έδρας οδοιπορικών εξό¬ 
δων των υπηρετούντων υπαλλήλων στον ΚΑ 10-6422, 
συνολικού ποσού 5.000,00 ευρώ, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρε¬ 
τούντων στον ΕΣΔΑΚ ως κατωτέρω: 


Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: ΜΟΝΙΜΟΙ 


Α/Α 

ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ 
ΟΡΙΟΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΚΑΙ 
ΚΑΤ'ΑΤΟΜΟ 

1 

ΠΕ 

ΠΕ7 ΧΗΜΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

40 

2 

ΠΕ 

ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

40 

3 

ΠΕ 

ΤΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

40 

4 

ΠΕ 

ΠΕ5 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

40 

5 

ΠΕ 

ΠΕ5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

40 

6 

ΠΕ 

ΠΕΙ 4 ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟ- 
ΛΟΓΩΝ 

20 

7 

ΠΕ 

ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

20 

8 

ΔΕ 

ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

20 


Η απόφαση αυτή ισχύει για το έτος 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Ηράκλειο, 30 Ιανουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ 


Αριθμ. 976 _ (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής με αμοιβή εργασίας 
υπαλλήλων της Π.Ε. Πρέβεζας για την καταπο¬ 
λέμηση του δάκου της ελιάς, έτους 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2470/1997 «ανα¬ 
μόρφωση μισθολογίου προσωπικού της Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και άλλες συναφείς διατάξεις» που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 40/Α/21-3-97. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 297/Α/2003. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ.7 του ν. 2738 (ΦΕΚ 
180/Α/09-09-99) για τη διαπίστωση και καθιέρωση υπε- 
ρωριακής με αμοιβή εργασίας. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 2732/1999 (ΦΕΚ 
154/Α/1999). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 
40/Α/2010). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16-12-2015). 

7. Τ ις διατάξεις του άρθρου 186 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της». 
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8. Τις διατάξεις του άρθρου Ιδτουπ.δ. 140/2010 (ΦΕΚ 
233/Α/2010) «Οργανισμός της Περιφέρειας Ηπείρου». 

9. Το υπ' αριθ. 183294/22-4-2010 έγγραφο του 
ΥΠ.Α.Α.Τ. «Υπερωριακή εργασία και εκτός έδρας μετα¬ 
κινήσεις υπαλλήλων Ν.Α. που ασχολούνται με το πρό¬ 
γραμμα δακοκτονίας». 

10. Την υπ' αριθ. 932/25-1-2017 απόφαση του Περιφε¬ 
ρειάρχη Ηπείρου για την ανάθεση καθηκόντων προσω¬ 
πικού Δακοκτονίας έτους 2017. 

11. Τις ανάγκες της Υπηρεσίας για την ορθή και απο¬ 
τελεσματική εφαρμογή του προγράμματος δακοκτονί¬ 
ας έτους 2016 που δημιουργούνται από τη φύση και τη 
διάρκεια των εργασιών (ενημέρωση ελαιοπαραγωγών, 
συνεργασία με τοπικούς φορείς, έλεγχοι ψεκασμών, 
παράδοση και διανομή υλικών, έλεγχο συνεργείων -ερ¬ 
γολάβων, παγιδοθετών κ.λπ.) και επομένως την ανάγκη 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για το 
χρονικό διάστημα (Μάρτιος 2017-Δεκέμβριος 2017), 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή για 
την ορθή και αποτελεσματική εφαρμογή του προγράμ¬ 
ματος δακοκτονίας έτους 2017, κατά το χρονικό διάστη¬ 
μα απάτην δημοσίευση της παρούσας έως 31/12/2017, 
για τους παρακάτω υπαλλήλους της Π.Ε. Πρέβεζας ως 
εξής: 

α. Διευθυντή δακοκτονίας μέχρι 200 ώρες συνολικά 
για απογευματινή εργασία. 

β. Επόπτη δακοκτονίας μέχρι 200 ώρες συνολικά για 
απογευματινή εργασία. 

γ. Λογιστή δακοκτονίας μέχρι 140 ώρες συνολικά για 
απογευματινή εργασία. 

δ. Γραμματέα δακοκτονίας μέχρι 140 ώρες συνολικά 
για απογευματινή εργασία. 

Η δαπάνη της υπερωριακής εργασίας ανέρχεται στο 
ποσό των 4200 Ευρώ περίπου και θα καλυφθεί από σχε¬ 
τικές πιστώσεις του προγράμματος δακοκτονίας έτους 
2017 και έχει εγγράφει πίστωση στον ΚΑ 0511 Ε.Φ. 295 
της Π.Ε. Πρέβεζας. 

Ο αριθμός των ωρών κατά μήνα και κατά υπάλληλο θα 
καθοριστεί, ως προς την τέλεσή τους, με σχετική από¬ 
φαση του Δ/ντή Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 
Π.Ε. Πρέβεζας. 

Η απογευματινή υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
θα εκτελείται όλες τις εργάσιμες ημέρες της εβδομάδας 
και από ώρα 15ης ως 22ης. Οι ώρες υπερωριακής εργα¬ 
σίας δεν μπορούν να ξεπεράσουν τις είκοσι (20) ώρες 
ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματικής προσφοράς της προαναφερόμενης 
εργασίας θα είναι ο Διευθυντής Δακοκτονίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πρέβεζα, 26 Ιανουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 


Αριθμ. αποφ. 35 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτι¬ 
κού προσωπικού για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθ. 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονικής της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Απο¬ 
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου». 

3. Τις υπ' αρ. 203202/28-12-2016,203205/28-12-2016 
και 203206/28-12-2016 (ΦΕΚ 4476/τ.Β/30-12-2016) 
αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας σύμφωνα 
με τις οποίες εγκρίνονται οι υπ' αρ. 403/2016404/2016 
αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου με την οποίες 
καθιερώθηκε ωράριο λειτουργίας σε 12ωρη και 24ωρη 
βάση για τις υπηρεσίες του Δήμου. 

4. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρι- 
ακή απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των 
παρακάτω αναγκών του Δήμου. 

• Για την αποκομιδή των απορριμμάτων και την συνεχή 
λειτουργία του τμήματος καθαριότητας και ανακύκλω¬ 
σης. 

•Την καθαριότητα και συντήρηση των τεχνικών υπο¬ 
δομών, των χώρων των νεκροταφείων, των οδών των 
πεζοδρομίων και των υποστρωμάτων αυτών. 

• Για την κάλυψη εποχικών αναγκών, όπως άμεση απο¬ 
κατάσταση και επισκευή οδοστρωμάτων η οποία επιβάλ¬ 
λεται να γίνει τόσο κατά τους θερινούς όσο και κατά τους 
χειμερινούς μήνες, βλάβες κτιρίων και γραφείων, επιδι¬ 
ορθώσεις πεζοδρομίων, καθώς και την αντιμετώπιση 
δύσκολων καιρικών συνθηκών αποκατάσταση της κυ¬ 
κλοφορίας των οδών των δρόμων από τις χιονοπτώσεις, 
ρήψη αλατιού κατά την χειμερινή περίοδο από παγωνιές 
και χιονοπτώσεις, από πτώση βράχων, μικροδιανοίξεις 
και επιχαλκώσεις, αντιπλημμυρικές επεμβάσεις, καθαρι¬ 
σμούς και διαμόρφωση κοιτών, χειμάρρων. 

• Για τη συντήρηση του δικτύου ηλεκτροφωτισμού, 
φωτεινής σηματοδότησης κ.λπ., καθώς για τοποθέτηση 
και αποξήλωση εορταστικού φωτισμού. 

• Τη φροντίδα και συντήρηση του πρασίνου της πόλης 
και όλων των Δημοτικών Ενοτήτων. 

• Την ανάγκη γραμματειακής εξυπηρέτησης των συμ¬ 
βουλίων των τοπικών κοινοτήτων, των εκπροσώπων των 
τοπικών κοινοτήτων και τη στελέχωση των υπηρεσιών 
του Δήμου που εδρεύουν σε τοπικές κοινότητες. 

• Τ ην ανάγκη να τηρηθούν τα πρακτικά των συνεδριά¬ 
σεων του Δημοτικού Συμβουλίου αλλά καιτωνΤοπικών 
Κοινοτικών Συμβουλίων πέραν του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου, καθώς και της εκτελεστικής επιτροπήςτου Δήμου. 

• Ανάγκη καθαρισμού Δημοτικών κτιρίων. 

•Την ανάγκη εκτέλεσης των καθηκόντων των ληξιάρ- 
χων όλων των Δημοτικών ενοτήτων πέραν του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου. 
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• Μετακινήσεις σε Αθήνα, Θεσσαλονίκη σε Υπουργεία, κα¬ 
θώς και των υπηρεσιών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδο¬ 
νίας για τις ανάγκεςτου Δήμου, στην ΔΙΑΛΥΜΑ, σεΔήμους 
της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας αλλά και μετά από 
πρόσκληση σε άλλους Δήμους της Χώρας, σε υπηρεσίες 
των Υπουργείων για θέματα και προβλήματα του Δήμου. 

• Στην επίσκεψη καθ’ έκαστην και επί τόπου όλων των 
περιοχών του Δήμου (Δημοτικών Κοινοτικών και Τοπι¬ 
κών διαμερισμάτων για συμμετοχή σε συνεδριάσεις των 
οργάνων των Δημοτικών και των Τοπικών κοινοτήτων 
που αφορούν τοπικά και λειτουργικά προβλήματα της 
κοινότητας), παράσταση σε διαφορές τοπικές εκδη¬ 
λώσεις οι οποίες πραγματοποιούνται απογευματινές- 
βραδινές ώρες και σαββατοκύριακα, στην μεταφορά 
υπηρεσιακών φακέλων από τον Δήμο στην Περιφέρεια. 

• Του Προγραμματισμού, της διοργάνωσης, του σχε- 
διασμού και την υλοποίησης των ετησίων εκδηλώσεων 
που διοργανώνει ο Δήμος στην έδρα του Δήμου και σε 
όλες τις Δημοτικές και Τοπικές Κοινότητες όπως: 

> Εθνικές και Τοπικές Εορτές 

> Εκδηλώσεις Απονομών Τιμητικών διακρίσεων 

> Πολιτιστικές Εκδηλώσεις 

> Παραδοσιακά Έθιμα 

> Αθλητικές εκδηλώσεις 

> Εκδηλώσεις λόγου και τέχνης 


> Επιστημονικές Ημερίδες, Συνέδρια 

> Εκδηλώσεις ΠροβολήςΤουρισμού 

• Των επισήμων Επισκέψεων στο Δήμο από Εκ¬ 
προσώπους της Κυβέρνησης, Αρχών, Ξένων Κρατών, 
Αντιπροσωπειών Δήμων Ελλάδας και Εξωτερικού, 
Δημοσιογράφων, Τουριστικών Πρακτόρων κ.λπ., 
αποφασίζει: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία τακτικού προ¬ 
σωπικού: 

■ Απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
μέχρι 22η ώρα. 

■ Νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέ¬ 
χεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα από 
την υποχρεωτική. 

■ Εργασία ημερήσια ή νυχτερινή που παρέχεται Κυ¬ 
ριακές και Αργίες πέραν της υποχρεωτικής από την 6η 
πρωινή μέχρι την 22η ώρα. 

■ Εργασία ημερήσια ή νυχτερινή που παρέχεται Κυ¬ 
ριακές και Αργίες πέραν της υποχρεωτικής από την 22η 
ώρα μέχρι την 6η πρωινή. 

• Εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών που παρέχεται 
για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 

μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4354/2015 για το χρονικό διάστημα του 
έτους 2017 ως ακολούθως: 


-Γ 

> 

δ * 

3. Ρ 


Αριθμός 


_ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ _ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ - 
ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ) 

ΠΕΔΙΕΚΠ.ΥΠΟΘ. ΠΟΛΙΤΩΝ 
(ΓΡΑΜ. ΤΟΠΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ) 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΓΡΑΜ.ΤΟΠΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - 
_ ΛΗΞΙΑΡΧΟΣ) _ 

ΔΕ ΔΙΕΚΠ. ΥΠΟΘ. ΠΟΛΙΤΩΝ 
(ΓΡΑΜ. ΤΟΠΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΓΡΑΜ. ΔΗΜΟΤ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΓΡΑΜ. ΤΟΠΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- 
_ ΛΗΞΙΑΡΧΟΙ) _ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

(ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ) 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΣ.ΣΧΕΣΕΩΝ) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ) 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
(ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ 
ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣΤΕΧΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 


Ατόμων 

2 


1 


2 


1 


1 


15 


1 


2 


1 


1 


480 


240 


480 


240 


240 


3.600 


240 


480 


120 


240 


π 

>- 


384 


192 


192 


192 
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240 
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ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ 
Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

240 

192 

192 

96 

528 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

(ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ 
Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

5 

1800 

960 

960 

900 

3.600 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

(ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ΤΗΣ 
Δ/ΝΣΗΣΤΕΧΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

1 

240 

192 

192 

96 

720 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
(ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ΤΗΣ 
Δ/ΝΣΗΣΤΕΧΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

2 

480 

384 

384 


1440 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

(ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ΤΗΣ 
Δ/ΝΣΗΣΤΕΧΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

1 

240 

192 

192 

96 

720 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 
(ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ 
Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

1 

240 


192 



ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ 
Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

2 

480 

720 

720 

192 

1440 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 
(ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥΤΗΣ 

Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

4 

960 

960 

1050 



ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ 
Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

12 

2880 

2304 

2304 

2160 

5760 

Γενικό Άθροισμα 

56 

13920 

6608 

7866 

3636 

16544 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός 

Ατόμων 

Υ1 Απογευματινή 
Υπερωριακή 

Υ2 Νυχτερινή από 
22:00 έως 06:00 

Υ3 Αργίες και Κυ¬ 
ριακές από 06:00 
έως 22:00 

Υ4 Αργίες και Κυ¬ 
ριακές από 22:00 
έως 06:00 

Υ5 Εργασία προς 
συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΓΡΑΜ. ΤΟΠΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- 
ΛΗΞΙΑΡΧΟΙ) 

3 

720 





ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ- 
ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ) 

1 

240 


192 


192 

ΔΕΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 
(ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

1 

240 


360 



ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
(ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΤΕΧΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

1 

240 

192 

192 


360 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

(ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΤΕΧΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

1 

240 

192 

192 

96 

720 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ 
Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

2 

480 

384 

384 

360 

400 
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ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

(Δ/ΝΣΗΣΤΕΧΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

2 

480 

384 

384 

192 

800 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

(ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ 
Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

2 

480 

384 

384 

360 

800 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

(Δ/ΝΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΟΜΗΣΗΣ) 

1 

240 

192 

192 

96 

720 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

(ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ΤΗΣ 
Δ/ΝΣΗΣΤΕΧΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

1 

240 

192 

192 

96 

720 

Γενικό Άθροισμα 

17 

3600 

1920 

2472 

1200 

4712 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός 

Ατόμων 

Υ1 Απογευματινή 
Υπερωριακή 

Υ2 Νυχτερινή από 

22:00 έως 06:00 

Υ3 Αργίες και Κυ¬ 

ριακές από 06:00 
έως 22:00 

Υ4 Αργίες και Κυ¬ 

ριακές από 22:00 
έως 06:00 

Υ5 Εργασία προς 

συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας υπο¬ 

χρεωτικής 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

4 

960 

768 

768 

720 

1600 


Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την 
παρούσα, μη επιτρεπόμενης σε καμία περίπτωση της αύξησης των πιστώσεων αυτών με οποιοδήποτε τρόπο στη 
διάρκεια του έτους. 

Από την ως άνω απόφαση της καθιέρωσης της υπερωριακής απασχόλησης τακτικού προσωπικού (μονίμων υπαλ¬ 
λήλων και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου), σε συνδυασμό με την κατανομή της, προκαλείται δαπάνη μέχρι 
του ποσού των 61.300,00 ευρώ για το μόνιμο προσωπικό και 26.000,00 ευρώ για το Ι.Δ.Α.Χ. και ΙΔΟΧ προσωπικό οι 
οποίες βαρύνουν τους κατωτέρω Κ.Α. του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 του Δήμου. 


Κ.Α. ΜΟΝΙΜΩΝ ΚΑΙ ΙΔΑΧ 

Κ.Α. 10-6012.01 

Κ.Α. 20-6012.00 

Κ.Α. 30-6012.00 

Κ.Α. 35-6022.00 

Κ.Α 10-6012.02 

Κ.Α. 20-6022.00 

Κ.Α. 30-6022.02 

Κ.Α. 40-6022.00 

Κ.Α. 10-6012.03 

Κ.Α. 20-6042.00 

Κ.Α. 35-6012.00 



Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την 
παρούσα. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) 
ανά υπάλληλο εντός του εξαμήνου. 

Οι ώρες της υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλήλους 
που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσεις νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε εικοσιτετράωρη 
βάση, δε θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο, ενώ για το προσωπικό που ανήκει 
στην υπηρεσία καθαριότητας η οποία λειτουργεί, βάσει νόμου σε εικοσιτετράωρη βάση, οι ανωτέρω ώρες δε θα 
υπερβαίνουν τις εκατόν ογδόντα(180) αντίστοιχα ανά εξάμηνο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καστοριά, 27 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΑΝΕΣΤΗΣ ΑΓΓΕΛΗΣ 


Αριθμ. 2318 _ (5) 

Επανακατάταξη υπαλλήλου σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση του Δήμου Τρίπολης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 4325/2015 (Α'47)«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφει¬ 
οκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 
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2. Την υπ' αριθμ. 14/οικ. 16773/15-5-2015 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης, περί επανασύστασης της Δημοτικής Αστυνομίας. 

3. Την υπ' αριθμ. 188/2015 διαπιστωτική πράξη του 
ΔημάρχουΤρίπολης,που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 1243/ 
τ.Β/24-6-2015, με την οποία κατατάχθηκε ο υπάλλη¬ 
λος Ανδριανάκος Κωνσταντίνος του Παναγιώτη, από 
11-5-2015, σε οργανική θέση κλάδου ΔΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας του Δήμου Τρίπολης, με βαθμό ΣΤ' και με 
το βασικό μισθολογικό κλιμάκιο του βαθμού αυτού. 

4. Την υπ' αριθμ. 313/2-6-2015 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Τρίπολης περί μη επανασύστασης της 
Δημοτικής Αστυνομίας στο Δήμο Τρίπολης. 

5. Την υπ' αριθμ. 23872/9-6-2015 εμπρόθεσμη αίτη¬ 
ση του Ανδριανάκου Κωνσταντίνου του Παναγιώτη, με 
την οποία αιτείται να καταταγεί σε θέση αντίστοιχη με 
τα τυπικά του προσόντα, λόγω μη επανασύστασης της 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

6. Την υπ' αριθμ. 23614/14/8-6-2015 βεβαίωση της Οι¬ 
κονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Τρίπολης για την ύπαρ¬ 
ξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω. 

7. Την υπ' αριθμ. 228/2015 (ΦΕΚ 1517/Β720.7.2015) 
απόφαση Δημάρχου που αφορά την κατάταξη του 
υπαλλήλου του Δήμου Ανδριανάκου Κωνσταντίνου του 
Παναγιώτη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλά¬ 
δου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού του Δήμου Τρίπολης, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3β του άρθρου 19 
του ν. 4325/2015 και 

8. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 31473/20-4-2016 έγγραφο της 
Υπηρεσίας Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου Νομού Αρ¬ 
καδίας και τις συνημμένες σ' αυτό 53/2016 και 23/2016 
πράξεις Κλιμακίου Προληπτικού Ελέγχου Δαπανών I 
Τμήματος Ελεγκτικού Συνεδρίου σύμφωνα με τις οποίες, 
υπάλληλοι, οι οποίοι τέθηκαν σε διαθεσιμότητα, επειδή 
κατείχαν θέση, η οποία καταργήθηκε και στη συνέχεια 
επανασυστήθηκε, μπορεί να επανέλθουν στη θέση 
αυτή, ή σε κάποια άλλη θέση λόγω μη επανασύστασης, 
με τον ίδιο βαθμό, μισθολογικό κλιμάκιο και στην ίδια 
κατηγορία, που κατείχαν πριν τεθούν σε διαθεσιμότητα, 
αποφασίζουμε: 

α) Τροποποιούμε την υπ' αριθμ. 228/2015 προηγούμε¬ 
νη απόφαση, όσον αφορά την κατάταξη του υπαλλήλου 
του Δήμου Ανδριανάκου Κωνσταντίνου του Παναγιώτη 
σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου ΠΕ Διοικη- 
τικού-Οικονομικού του Δήμου Τρίπολης, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 3β του άρθρου 19 του ν. 4325/2015 
και 

β) Επανακατατάσσουμε τον υπάλληλο του Δήμου Αν- 
δριανάκο Κωνσταντίνο του Παναγιώτη, σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού, αναδρομι¬ 
κά από 20 Ιουλίου 2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 19 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΥΛΗΣ 
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Επανακατάταξη υπαλλήλου σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση του Δήμου Τρίπολης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 4325/2015 (Α’47) 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ' αριθμ. 14/οικ. 16773/15-5-2015 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης, περί επανασύστασης της Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας. 

3. Την υπ' αριθμ. 189/2015 διαπιστωτική πράξη του 
Δημάρχου Τρίπολης, που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 1243/ 
τ.Β/24-6-2015 με την οποία κατατάχθηκε ο υπάλληλος 
του Δήμου Καραγιάννης Νικόλαος του Γεωργίου, από 
11/5/2015, σε οργανική θέση κλάδου ΔΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας, με βαθμό Ε' και το 1 ο μισθολογικό κλιμάκιο 
του βαθμού αυτού. 

4. Την υπ' αριθμ. 313/2-6-2015 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Τρίπολης περί μη επανασύστασης της 
Δημοτικής Αστυνομίας στο Δήμο Τρίπολης. 

5. Την υπ' αριθμ. 23873/9-6-2015 εμπρόθεσμη αίτηση 
του Καραγιάννη Νικολάου του Γεωργίου, με την οποία 
αιτείται να καταταγεί σε θέση αντίστοιχη με τα τυπικά 
του προσόντα, λόγω μη επανασύστασης της Δημοτικής 
Αστυνομίας. 

6. Την υπ' αριθμ. 23614/14/8-6-2015 βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Τρίπολης για την 
ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας του ανω¬ 
τέρω. 

7. Την υπ' αριθμ. 230/2015 απόφαση Δημάρχου 
(ΦΕΚ 1517/Β /20.7.2015) που αφορά την κατάταξη του 
υπαλλήλου Καραγιάννη Νικολάου του Γεωργίου σε συ- 
νιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου ΤΕ Διοικητικού- 
Λογιστικού του Δήμου Τρίπολης, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της παρ. 3β του άρθρου 19 του ν. 4325/2015 και 

8. Το υπ' αριθμ. πρωτ. 31473/20-4-2016 έγγραφο της 
Υπηρεσίας Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου Νομού Αρ¬ 
καδίας και τις συνημμένες σ' αυτό 53/2016 και 23/2016 
πράξεις Κλιμακίου Προληπτικού Ελέγχου Δαπανών I Τμή¬ 
ματος Ελεγκτικού Συνεδρίου, σύμφωνα με τις οποίες, 
υπάλληλοι, οι οποίοι τέθηκαν σε διαθεσιμότητα, επειδή 
κατείχαν θέση, η οποία καταργήθηκε και στη συνέχεια 
επανασυστήθηκε, μπορεί να επανέλθουν στη θέση 
αυτή, ή σε κάποια άλλη θέση λόγω μη επανασύστασης, 
με τον ίδιο βαθμό, μισθολογικό κλιμάκιο και στην ίδια 
κατηγορία, που κατείχαν πριν τεθούν σε διαθεσιμότητα, 
αποφασίζουμε: 

α) Τροποποιούμε την υπ' αριθμ. 230/2015 προηγούμε¬ 
νη απόφαση, όσον αφορά την κατάταξη του υπαλλήλου 
Καραγιάννη Νικολάου του Γεωργίου σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση κλάδουΤΕΔιοικητικού-Λογιστικού 
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του Δήμου Τρίπολης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
3β του άρθρου 19 του ν. 4325/2015 και 
β) Επανακατατάσουμε τον υπάλληλο του Δήμου Κα- 
ραγιάννη Νικόλαο του Γεωργίου, σε συνιστώμενη προ¬ 
σωποπαγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού του Δήμου 
Τρίπολης, αναδρομικά από 20 Ιουλίου 2015. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 17 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΥΛΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθύΓηαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 











